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INTRODUCCION

EL REGLAMENTO DE ENTREGA - RECEPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
AYAPANGO, ES EL DOCUMENTO JURIDICO QUE REGULA EL PROCESO Y
ACTO ADMINISTRATIVO DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA QUE CONFORMAN LOS ENTES DENOMINADOS AYUNTAMIENTO,
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE E INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD TODOS DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO,
ESTADO DE MEXICO; ESTRUCTURA QUE SE ENCUENTRA CONTENIDA EN EL
ARTICULO 45 Y 49 DEL BANDO MUNICIPAL VIGENTE.

POR LO ANTERIOR, EL PRESENTE REGLAMENTO ES PARTE INTEGRANTE DE
LOS DOCUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL, DE
OBSERVANCIA GENERAL; CON LA FINALIDAD DE REGULAR LA ENTREGA
RECEPCION DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, OBSERVANDO EN TODO
MOEMNTO LOS LINEAMIENTOS QUE NORMAN LA ENTREGARECEPCION DE
LOS AYUNTAMIENTOS, SUS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

MEXICO.

OBJETIVO GENERAL

REGULAR LA ENTREGA RECEPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DEL LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF),
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE AYAPANGO
(IMCUFIDAY).

MISION

ESTABLECER LAS BASES PARA REGULAR LA ENTREGA RECEPCION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF), INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA
Y DEPORTE DE AYAPANGO (IMCUFIDAY), GARANTIZANDO LA TRANSICION
ORDENADA, TRANSPARENTE Y LEGAL DE LOS RECURSOS CON QUE
CUENTA. :
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VISION

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS DURANTE LA TRANSICION DEL CARGO DE LA
UNIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF),
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE AYAPANGO
(IMCUFIDAY).

MARCO JURIDICO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE.

MEXICO;

LEY GENERAL DE ARCHIVOS;

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS;

LEY DE BIENES DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS;

LEY DE ARCHIVOS Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
ESTADO DE

MEXICO Y MUNICIPIOS;

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE .

MEXICO Y MUNICIPIOS;

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE;

MEXICO Y MUNICIPIOS;

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;

LINEAMIENTOS QUE NORMAN LA ENTREGA - RECEPCION DE LOS
AYUNTAMIENTOS, SUS DEPENDENCIAS, UNIDADES

ADMINISTRATIVAS Y ENTIDADES DE LA ADM]NISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;

BANDO MUNICIPAL DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO VlGENTE
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2025-2027
DE AYAPANGO.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIClPAL DE

AYAPANGO DE GABRIEL RAMOS MILLAN.




REGLAMENTO DE ENTREGA - RECEPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR
LA ENTREGA RECEPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF), INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FIiSICA Y DEPORTE DE AYAPANGO (IMCUFIDAY).

ARTICULO 2.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
ENTIENDE POR:

l. MUNICIPIO: EL MUNICIPIO DE AYAPANGO DE “GABRIEL RAMOS
MILLAN", MEXICO;

I. AYUNTAMIENTO: EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO Y
ENTE PUBLICO PARA REFERIRSE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA;

[1. CONTRALORIA: LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, LA
CONTRALORIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF), LA CONTRALORIA HONORIFICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y LA
CONTRALORIA HONORIFICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE DE AYAPANGO (IMCUFIDAY).

IV. UNIDAD ADMINISTRATIVA: LAS AREAS QUE CONFORMAN LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS ENTES DENOMINADOS
AYUNTAMIENTO, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA
Y DEPORTE E INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD TODOS DEL
MUNICIPIO DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO, QUE SE UBIQUEN
DENTRO DE LOS NIVELES JERARQUICOS DENOMINADOS
AYUNTAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION, AUTORIDAD Y
CUALQUIER OTRA QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO, JUNTAS DE
GOBIERNO Y CONSEJOS DE GOBIERNO DE LOS ENTES PUBLICOS.

V. ENTE PUBLICO: ORGANIZACION CON PERSONALIDAD JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMIA, CREADA POR LEY PARA
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EJERCER FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, PRESTAR SERVICIOS
PUBLICOS O REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL,
RECONOCIENDO ASI A LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS Y
A LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
ENTENDIENDO COMO LA  ADMINISTRACION MUNICIPAL
CENTRALIZADA EL ENTE DENOMINADO AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA AL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE E INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD TODOS DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO,
ESTADO DE MEXICO.

TITULAR: EL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO COMO RESPONSABLE
DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, YA SEA QUE CUENTE CON
ATRIBUCIONES PLENAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO O QUE SEA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA UNIDAD;

SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE: A LA PERSONA QUE RECIBE EL
DESPACHO CON TODA LA INFORMACION DE CARACTER
ECONOMICO, FINANCIERO, PATRIMONIAL, PRESUPUESTAL,
PROGRAMATICO Y ADMINISTRATIVO, ASi COMO TODOS AQUELLOS
DOCUMENTOS E INFORMACION VINCULADOS A LAS ATRIBUCIONES,
FUNCIONES, FACULTADES Y ACTIVIDADES DE LA‘' UNIDAD
ADMINISTRATIVA QUE RECIBE.

SERVIDOR PUBLICO QUE PRESENTA LA INFORMACION: A LA
PERSONA QUE RECABA LA INFORMACION Y LA PRESENTA PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE UNA DEPENDENCIA O UNIDAD
ADMINISTRATIVA EN LOS CASOS DE FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD
FISICA, LEGAL O INASISTENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE.

SERVIDOR PUBLICO SALIENTE: A LA PERSONA QUE ENTREGA EL
DESPACHO CON TODA LA INFORMACION DE CARACTER
ECONOMICO, FINANCIERO, PATRIMONIAL, PRESUPUESTAL,
PROGRAMATICO Y ADMINISTRATIVO, ASI COMO TODOS AQUELLOS
DOCUMENTOS E INFORMACION VINCULADOS A LAS ATRIBUCIONES;
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FUNCIONES, FACULTADES Y ACTIVIDADES DE LA DEPENDENCIA O ~

UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE ENTREGA: INCLUYENDO RENUNCIA,
REMOCION, DESTITUCION, LICENCIA, INCAPACIDAD, JUBILACION,
FALLECIMIENTO, CAMBIO DE ADSCRIPCION, SUPLENCIA, AUSENCIA,
INHABILITACION, SUSPENSION, ENCARGO DE DESPACHO,
CONCLUSION DE UN PERIODO CONSTITUCIONAL, ENTRE OTROS.

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION: AL INSTRUMENTO JURIDICO QUE
FORMALIZA EL PROCESO Y ACTO DE ENTREGA-RECEPCION ENTRE
LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA SALIENTE Y ENTRANTE, SOBRE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, ASUNTOS A SU CARGO Y EL ESTADO
QUE GUARDAN, ASI COMO LA INFORMACION DOCUMENTAL Y
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ELECTRONICA QUE TENGA A SU DISPOSICION, JUNTO CON SUS
FORMATOS Y ANEXOS RESPECTIVOS. LAS ACTAS DE ENTREGA-
RECEPCION SE CLASIFICAN EN:

A) ACTA ORDINARIA DE ENTREGA-RECEPCION DEL PERIODO DE
GESTION CONSTITUCIONAL MUNICIPAL (AER-1): INSTRUMENTO
JURIDICO QUE DEBEN UTILIZAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS AL ENTREGAR Y RECIBIR UN EMPLEO, CARGO O
COMISION, DENTRO DEL PERIODO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL O
DERIVADO DE LA CULMINACION DE ESTE.

B) ACTA EXTRAORDINARIA DE ENTREGA-RECEPCION DEL PERIODO
DE GESTION CONSTITUCIONAL MUNICIPAL (AER-2): INSTRUMENTO
JURIDICO QUE DEBEN UTILIZAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION PARA LA
PRESENTACION DE INFORMACION POR CASOS FORTUITOS O DE
FUERZA MAYOR.

X|. LINEAMIENTOS: A LOS LINEAMIENTOS QUE NORMAN LA ENTREGA-
RECEPCION DE LOS AYUNTAMIENTOS, SUS DEPENDENCIAS,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 3.- LA ENTREGA - RECEPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SE REALIZARA MEDIANTE UN PROCESO DE ORDEN
TECNICO, JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DETERMINADO POR
LO DISPUESTO EN LOS LINEAMIENTOS. ‘

ARTICULO 4.- LA ENTREGA - RECEPCION TIENE POR OBJETO DESLINDAR
RESPONSABILIDADES Y TRANSFERIR OFICIALMENTE LAS FUNCIONES Y EL
TOTAL DE RECURSOS DE UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA, POR PARTE DEL
SERVIDOR PUBLICO SALIENTE AL ENTRANTE.

ARTICULO 5.- LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
CORRESPONDE A LA SINDICATURA MUNICIPAL, CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL, CONTRALORIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AYAPANGO (SMDIF),
CONTRALORIA HONORIFICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE AYAPANGO (IMJUVAY) Y A LA CONTRALORIA HONORIFICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE AYAPANGO
(IMCUFIDAY).

ARTICULO 6.- EL INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL PRESENTE
ORDENAMIENTO, ES CONSTITUTIVO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SERA SANCIONADO CONFORME A LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y

MUNICIPIOS, O EN LOS TERMINOS QUE DISPONE LA LEGISLACION PENAL

APLICABLE.
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TITULO SEGUNDO DE LOS ACTOS PARA LA ENTREGA — RECEPCION
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAP{TULO PRIMERO
DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENTREGA - RECEPCION

ARTICULO 7.- PARA LA PREPARACION DE LA ENTREGA - RECEPCION, LOS
TITULARES O SUS SUPERIORES REQUIRIRAN EL APOYO Y ASESORIA DE
CONTRALORIA Y/O SINDICATURA SEGUN SEA EL CASO, LAS CUALES
GENERARAN UNA MINUTA DE TRABAJO DONDE SE ESTABLECERAN LAS
ACCIONES PREVIAS PARA LLEVAR A CABO EL ACTO DE ENTREGA -
RECEPCION DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE.

ARTICULO 8.- PARA FACILITAR LA ENTREGA - RECEPCION, LOS TITULARES

DEBERAN OBSERVAR Y APLICAR EN TODO MOMENTO LOS LINEAMIENTOS.

ARTICULO 9.- EN CASO DE FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD FiSICA O LEGAL,
INASISTENCIA O S| EXISTIERA NEGATIVA DE FIRMAR POR PARTE DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SALIENTE O ENTRANTE POR DESIGNACION, SERA
LA CONTRALORIA Y/O SINDICATURA QUIENES INSTRUMENTEN EL ACTA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, DONDE SE HAGAN CONSTAR LOS
MOTIVOS QUE IMPIDIERON LLEVAR A CABO LA ENTREGA-RECEPCION.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION

ARTICULO 10.- EL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION, INICIA CON LA
NOTIFICACION QUE RECIBA LA CONTRALORIA Y/O SINDICATURA DEL
CAMBIO DE TITULAR, CONTINUA CON EL LLENADO DE LOS FORMATOS ER
A UTILIZAR PARA EL ACTO, PREPARACION FISICA DE LOS RECURSOS A
ENTREGAR Y CONCLUYE CON LA FIRMA DEL ACTA RESPECTIVA, MISMA
QUE SERA FIRMADA EN EL MOMENTO QUE SE REALIZA EL ACTO DE
ENTREGA — RECEPCION.

ARTICULO 11.- ELSERVIDOR PUBLICO SALIENTE, LA COORDINACION DE
RECUROS HUMANOS, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO Y/O TESORERO DEL
‘ORGANISMO DESCENTRALIZADO SEGUN SEA EL CASO DEBERA NOTIFICAR
A LA CONTRALORIA Y/O SINDICATURA DE LA SEPARACION DEL CARGO DE
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i UN TITULAR, A MAS TARDAR DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS
t SIGUIENTES EN QUE TENGAN CONOCIMIENTO. SI EL CAMBIO FUERA A
DARSE EN UNA FECHA POSTERIOR A TENER CONOCIMIENTO, TAMBIEN SE
l LE HARA SABER A LA CONTRALORIA Y /O SINDICATURA CON ANTICIPACION.

ACCIONES NECESARIAS, A EFECTO DE QUE SE REALICE LA ENTREGA -
RECEPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MOTIVO DEL PROCESO DE
ENTREGA, TOMANDO LAS MEDIDAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES PARA

ARTICULO 12.- LA CONTRALORIA Y SINDICATURA COORDINARAN LAS
ASEGURAR LA NORMALIDAD DEL PROCESO.

ARTICULO 13.- LA ENTREGA - RECEPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
SE REALIZARA MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE ASIENTA EN
EL ACTA DE ENTREGA — RECEPCION, MISMA QUE PODRA SER GENERADA
EN EL SISTEMA CREG E-R Y/O EN LOS FORMATOS Y ANEXOS ER
DISPONIBLES EN EL PORTAL DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE MEXICO (OSFEM) DISENADOS PARA TAL FIN, EN AMBOS
CASOS SE ENTREGARAN DE FORMA FiSICA Y CON FIRMA AUTOGRAFA EN
CADA UNA DE LAS HOJAS QUE SE PRESENTEN CONFORME LO
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS VIGENTES.

POR LO TANTO, LA ENTREGA — RECEPCION SE CONFORMARA POR LA
PROPIA ACTA, LOS ANEXOS FiSICOS RESPECTIVOS Y MEDIOS
MAGNETICOS SOLICITADOS.

PARA LA VALIDEZ DEL ACTO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR,
SE REQUIERE QUE SE HAYAN CUMPLIDO LAS FORMALIDADES DEL MISMO
Y SI SE PRESENTA ALGUN TIPO DE OBSERVACIONES, ESTAS DEBERAN
CONSTAR EN EL ACTA ENTREGA- RECEPCION, FIRMANDO LOS
PARTICIPANTES EL ACTA Y SUS DOCUMENTOS ANEXOS EN COPIA SIMPLE.

ARTICULO 14.- EL ACTA DEBERA SER FIRMADA AL MARGEN Y AL CALCE EN
EL SIGUIENTE ORDEN: SERVIDOR PUBLICO SALIENTE, SERVIDOR PUBLICO
ENTRANTE, TESTIGOS DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE, TESTIGOS DEL
SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, TITULAR DE LA CONTRALORIA 'Y/O
SINDICATURA Y/O PERSONAL DE LA CONTRALORIA DESIGNADO PARA
EFECTUAR EL ACTO DE ENTREGA — RECECPCION.

LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA - RECEPCION NO SE VINCULA CON LOS
DERECHOS LABORALES DEL TITULAR SALIENTE.

ARTICULO 15.- CUANDO LA ENTREGA - RECEPCION SE REALICE POR LA
CULMINACION DEL PERIODO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL, LA
INFORMACION QUE SE VACIE EN EL ACTA DEBERA INCLUR LA
ESTABLECIDA EN LOS LINEAMIENTOS.
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ARTICULO 16.- LA AUSENCIA DEL O LA TITULAR DE LA CONTRALORIA EN EL
ACTO DE ENTREGA — RECEPCION, SERA SUPLIDA POR EL O LA TITULAR DE
LA SINDICATURA MUNICIPAL EN FUNCION DE CONTRALORIA INTERNA Y/O
LA ENCARGADA DEL DESPACHO NOMBRADA O A LA DESIGNADA conforme a
la normatividad vigente, PARA INTERVENIR EN LOS PROCESOS Y ACTOS DE
ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO O DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO TERCERO DE LOS ACTOS POSTERIORES A LA ENTREGA - RECEPCION

ARTICULO 17.- EL TITULAR ENTRANTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARA LA REALIZACION DE LAS ACLARACIONES Y OBSERVACIONES
TENDRAN UN PLAZO DE NOVENTA DIAS NATURALLES CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION Y TENDRA QUE HACERLAS DEL CONOCIMIENTO POR ESCRITO
A LA CONTRALORIA Y/O SINDICATURA.

ARTICULO 18.- EN CASO DE QUE EL TITULAR ENTRANTE NO SOLICITE
ACLARACIONES Y/O REALICE OBSERVACION ALGUNA, O NO EMITIERA
OFICIALMENTE COMENTARIO AL RESPECTO, SE ENTENDERA QUE ACEPTA
CONTAR CON LOS RECURSOS QUE REVELEN LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL ACTA'Y FORMATOS ANEXOS.

ARTICULO 19.- EL TITULAR SALIENTE NO QUEDARA EXENTO DE LA
RESPONSABILIDAD QUE SE DESPRENDA DE LA REVISION DE SU ACTO DE
E-R POR PARTE DEL TITULAR ENTRANTE O POR LA CONTRALORIA Y/O
SINDICATURA, AUN CUANDO LA ENTREGA SE HUBIERE DADO CONFORME
AL PRESENTE REGLAMENTO, A LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES
APLICABLES. b

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL.

SEGUNDO.- SE ABROGA EL REGLAMENTO ANTERIOR Y TODAS SUS
DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN A LA APLICACION DEL MISMO.
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FECHA DE
ACTUALIZACION

HOJA DE ACTUALIZACION

777.7juni:.3..20l19
Marzo 2020
Julio 2021
Mayo 2022

- Noviembre 2022
Marzo 2023
Junio 2023
Junio 2024

Noviembre 2024
Mayo 2025
Diciembre 2025

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
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Adicion de apartados conforme a la guia metodologica
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